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1. GIRig
1.1. Politikanin Amaci ve Kapsami

6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) 7 Nisan 2016 tarihinde yururlige
girmis olup; isbu Tav Tepe Akfen Yatinm ingaat ve isletme A.S. Kisisel Verilerin islenmesi ve
Korunmasi Politikasi (“Politika”), Tav Tepe Akfen Yatinm ingaat ve Iisletme A.S. ‘nin (“Tav
ingaat” veya Sirket”) Kanuna uyumlulugunun saglanmasini ve Sirket tarafindan kisisel verilerin
korunmasi ve islenmesine iligkin yukimluliklerin yerine getiriimesinde uyulacak prensiplerin
belirlenmesini amaglamaktadir.

Politika, kisisel verilerin isleme sartlarini belirlemekte ve kisisel verilerin islenmesinde Sirket
tarafindan benimsenen ana ilkeleri ortaya koymaktadir. Bu gergevede Politika, Sirket tarafindan
Kanun kapsamindaki tim kigisel veri isleme faaliyetlerini, Sirket'in isledigi tim kigisel verilerin
sahiplerini ve isledigi tim kigisel verileri kapsamaktadir.

Sirket calisanlarinin kigisel verilerinin islenmesine iliskin hususlar, isbu Politika’nin kapsaminda
olmayip, Tav Tepe Akfen Yatinm insaat ve isletme A.S. Calisan Kisisel Verilerinin islenmesi
ve Korunmasi Politikasi’'nda ayrica dizenlenmektedir.

Politika'da kullanilan terimlere iligkin tanimlar EK-1'de bulunmaktadir.
1.2. Ydarurluk ve Degisiklik

Politika, Sirket tarafindan internet sitesinde yayimlanarak kamuoyuna sunulmustur. Basta
Kanun olmak tzere yururlukteki mevzuat ile bu Politika’da yer verilen diizenlemelerin celismesi
halinde mevzuat htikimleri uygulanir.

Sirket, yasal duzenlemelere paralel olarak Politika’da degisiklik yapma hakkini sakh tutar.

Politika'nin giincel versiyonuna Sirket web sitesinden (http://www.tavconstruction.com/)

erigilebilir.

2. SIRKETIMIizIN YURUTTUGU KISISEL VERI ISLEME FAALIYETLERINE YONELIK
VERI SAHIPLERI, VERI ISLEME AMACLARI VE VERI KATEGORILERI

2.1. Veri Sahipleri

Politika kapsamindaki veri sahipleri, Sirket tarafindan kisisel verileri islenmekte olan Sirket
cahsanlari digindaki tum gercek kisilerdir. Bu cercevede genel olarak veri sahibi kategorileri
asagidaki sekildedir:

VERI SAHIBI ACIKLAMA
KATEGORILERI

1 Misteri/ Uriin veya | Sirket'in sundugu iiriin ve hizmetlerden yararlanan gercek
Hizmet Alan Kisi kisileri ifade etmektedir.

2 Ziyaretgi Sirket, yerleske ve internet sitesini ziyaret eden gercek
kisileri ifade etmektedir.

3 Calisan Adayi Sirket 'e CV gondererek veya baska yontemlerle is
basvurusu yapan gercek kisileri ifade etmektedir.
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4 Alt igveren Sirket'in ig faaliyetleri kapsaminda yuratilen iglerin bir
bolumanu yapmayi Ustlenen yuklenici tarafi ifade
etmektedir.

5 Eski Caligan Onceden Tav ingaat bordrosunda ig faaliyetleri yuriiten ve

isten ayriimis olan kigileri ifade etmektedir.

6 |is Ortag/Cozum Ortagn

Sirket'in ticari faaliyetlerini ytratirken is ortakligr kurdugu
taraflar

7 Sirket Yetkilisi

Yo6netim Kurulu Gyelerini ifade eder.

8 Tedarikgi Yetkilisi

Sirket'ten aldigi talimatlar dogrultusunda ve Sirket ile
arasindaki s6zlesmeye dayanarak Sirket'in ticari
faaliyetlerini siirdiirmesine yonelik hizmet sunan taraflarin
yetkililerini ifade eder.

9 Tedarikgi Caligani

Sirket'ten aldidi talimatlar dogrultusunda ve Sirket ile
arasindaki s6zlesmeye dayanarak Sirket'in ticari
faaliyetlerini sirdiirmesine yonelik hizmet sunan taraflarin
calisanlarini ifade eder.

10 Stajyer

Stajini Tav Insaat'ta siirduren kisileri ifade eder.

11 Uclincu Kisiler

Yukarida yer verilen veri sahibi kategorileri ile Sirket
calisanlari haric gercek kisileri ifade etmektedir.

Veri sahibi kategorileri genel bilgi paylasimi amaciyla belirtiimistir. Veri sahibinin, bu
kategorilerden herhangi birinin kapsamina girmemesi, Kanun'da belirtildigi sekilde veri sahibi

niteligini ortadan kaldirmamaktadir.

2.2. Kigisel Veri igsleme Amaclari

Sirket tarafindan kisisel verileriniz ve 6zel nitelikli kisisel verileriniz, Kanun'da ve ilgili mevzuatta
yer alan kigisel veri isleme sartlarina uygun olarak asagidaki amaclarla islenebilmektedir:

ANA AMACLAR

ALT AMACLAR

Sirket tarafindan yurutilen
ticari faaliyetlerin
gerceklestirilmesi icin ilgili is
birimlerimiz tarafindan gerekli
caligmalarin yapilmasi ve
buna bagl is sureclerinin
yuritalmesi

Etkinlik yonetimi,
is faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

is surekliginin saglanmasi faaliyetlerinin
planlanmasi ve/veya icrasi,

Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve
icrasl,

Finans ve/veya muhasebe islerinin takibi,
Sponsorluk faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi.

Sirket'in ticari velveya is
stratejilerinin planlanmasi ve
icrasi

Raporlama faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi.

Sirket tarafindan sunulan
drdn ve hizmetlerden ilgili

Sozlesme sireclerinin ve/veya hukuki taleplerin
takibi,
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kigileri faydalandirmak icin
gerekli caligmalarin ig
birimlerimiz tarafindan
yapilmasi ve ilgili ig
sureglerinin yuratalmesi

Musteri talep ve/veya sikayetlerinin takibi.

Sirket'in insan kaynaklari
politikalari ve sureglerinin
planlanmasinin ve icra
edilmesi

Sirket calisanlari igin is akdi ve/veya mevzuattan
kaynakli yakamlaluklerin yerine getirilmesi,

Calisanlar i¢in yan haklar ve menfaatlerin
planlanmasi ve icrasi,

insan kaynaklari sureclerinin planlanmasi,
Personel temin streclerinin yurattlmesi,
Yabanci personel ¢alisma ve oturma izni iglemleri.

Sirket tarafindan sunulan
drun ve hizmetlerin ilgili
kigilerin begeni, kullanim
alhigkanhklari ve ihtiyaglarina
gore Ozellestirilerek ilgili
kigilere 6nerilmesi ve girketin
tanitilmasi i¢in gerekli olan
aktivitelerin planlanmasi ve
icrasi

Musteri memnuniyeti aktivitelerinin planlanmasi
velveya icrasl.

Sirket'in ve sirket'le ig iligkisi
icerisinde olan ilgili kigilerin
hukuki, teknik ve ticari-ig
glvenliginin temin

Sirket faaliyetlerinin sirket prosedurleri ve/veya ilgili
mevzuata uygun olarak yurtttlmesinin temini igin
gerekli operasyonel faaliyetlerinin planlanmasi ve
icrasl,

Hukuk iglerinin takibi,

Yetkili kuruluslara mevzuattan kaynakl bilgi
verilmesi,

Sirketler ve ortaklik hukuku iglemlerinin
gerceklestiriimesi,

Sirket denetim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

Yetkili kuruluslara mevzuattan kaynakli bilgi
verilmesi,

is saghg: velveya giivenligi siireclerinin planlanmasi
velveya icrasl,

Sirket ici denetim ve sorusturma sureglerinin
planlanmasi ve icrasi,

Sirket demirbaslarinin ve/veya kaynaklarinin
guvenliginin temini,

10. Sirket operasyonlarinin gavenliginin temini.

2.3. Kisisel Veri Kategorileri

Sirket tarafindan asagida kategorize edilmis kisisel verileriniz, Kanun’da ve ilgili mevzuatta yer
alan kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak islenmektedir:
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KISISEL VERI ACIKLAMA
KATEGORIZASYONU
Kimlik Bilgisi Ehliyet, nufus cuzdani, ikametgah, pasaport, avukatlik kimligi,

evlilik ciizdani gibi dokiimanlarda yer alan kisinin kimligine dair
tum bilgiler

iletigim Bilgisi

Telefon numarasi, adres, e-mail gibi veri sahibiyle iletigsim
kurulmasina yonelik bilgiler

Aile Bireyleri ve
Yakin Bilgisi

Veri sahibinin aile bireyleri ve yakinlari hakkindaki bilgiler

Miisteri iglem Bilgisi

Uriin ve hizmetlerimizin kullanimina yonelik kayitlar ile musterinin
urdn ve hizmetleri kullanimi igin gerekli olan talimatlar ve talepleri
gibi bilgiler

Fiziksel Mekan
Guvenlik Bilgisi

Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekéanin igerisinde kalig sirasinda
alinan kamera kayitlari, parmak izi kayitlari gibi kayitlar ve
belgelere iliskin kisisel veriler

islem Guvenligi
Bilgisi

Ticari faaliyetlerimizi yuruttrken teknik, idari, hukuki ve ticari
guvenligimizi saglamamiz icin islenen kisisel verileriniz

Finansal Bilgi

Sirketimizin kisisel veri sahibi ile kurmus oldugu hukuki iliskinin
tipine gobre yaratilan her tirll finansal sonucu gésteren bilgi,
belge ve kayitlara iligkin islenen kisisel veriler

ise alim ve mulakat

Sirketimizin ¢alisani olmak icin basvuruda bulunmus veya ticari

formlari teaml ve durdstlik kurallari geregi sirketimizin insan kaynaklari
intiyaclari dogrultusunda calisan adayi olarak degerlendirilmis
veya Sirketimizle ¢alisma iligkisi icerisinde olan bireylerle ilgili
islenen kisisel veriler
Hukuki islem Hukuki alacak ve haklarimizin tespiti, takibi ve borclarimizin ifasi

ile kanuni yukumlaluklerimiz ve sirketimizin politikalarina uyum
kapsaminda islenen kisisel veriler

Ceza Mahkumiyeti ve
Guvenlik Tedbirleri

Ceza mahkdmiyetine iligkin bilgiler (adli sicil kaydi gibi), glivenlik
tedbirlerine iligkin bilgiler

Saglik Bilgileri

Engellilik durumuna ait bilgiler, kan grubu bilgisi, kisisel saglik
bilgileri, kullanilan cihaz ve protez bilgileri gibi kisisel saglik
bilgileri

Mesleki Deneyim

Veri sahibine ait diploma bilgileri, gidilen kurslar, meslek i¢i egitim
bilgileri, sertifikalar, transkript bilgileri gibi bilgiler

Arac Bilgisi

Veri sahibine ait arag plakasi, arag ruhsati ve trafik cezasi gibi
bilgiler

Gorsel ve isitsel
Kayitlar

Ses ve video kayitlari
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Ozluk Bilgisi Veri sahibine ait bordro bilgileri, disiplin sorusturmasi, ise giris-
cikis belgesi kayitlari, mal bildirimi bilgileri, 6zgec¢mis bilgileri,
performans degerlendirme raporlari gibi bilgiler

3.
3.1

KiSISEL VERILERIN iISLENMESINE iLISKIN ILKELER VE SARTLAR

Kigisel Verilerin iglenmesine lligkin ilkeler

Sirket tarafindan kisisel verileriniz, Kanun’un 4. maddesinde yer alan kigisel veri igsleme ilkelerine
uygun olarak igslenmektedir. Bu ilkelere her bir kisisel veri isleme faaliyeti agisindan uyulmasi
zorunludur:

3.2.

Kigisel verilerin hukuka ve duaridstlik kurallarma uygun olarak iglenmesi; Sirket,
kisisel verilerinizin iglenmesinde kanunlara, ikincil dizenlemelere ve hukukun genel
ilkelerine uygun olarak hareket eder; kigisel verileri iglenme amaci ile sinirli olarak
islemeye ve veri sahiplerinin makul beklentilerini dikkate almaya 6nem verir.

Kigisel verilerin dogru ve gincel olmasr; Sirket tarafindan islenen kigisel verilerinizin
guncel olup olmadigina, buna iligkin kontrollerin yapilmasina dikkat edilir. Veri sahiplerine
bu kapsamda dogru ve guncel olmayan verilerinin diizeltiimesini veya silinmesini isteme
hakki taninir.

Kigisel verilerin belirli, agik ve mesru amaglar i¢in iglenmesi; Sirket, her bir kigisel
veri isleme faaliyetinden dnce veri isleme amaclarini tespit eder ve bu amaclarin hukuka
aykiri olmamasina dikkat eder.

Kigisel verilerin islendigi amacla baglantili, smirlive 6l¢ill olmasr; Sirket tarafindan
veri isleme faaliyeti toplama amacini gerceklestirme icin gerekli olan kisisel verilerle
sinirlandinimakta ve bu amacla iligkili olmayan kisisel verilerin islenmemesi icin gerekli
adimlar atilmaktadir.

Kigisel verilerin mevzuatm ya da igsleme amaclarmm gerektirdigi stre kadar
saklanmasi; Sirket tarafindan kisisel veri isleme amacinin ortadan kalkmasindan sonra
ya da mevzuatta ongdrilen surenin dolmasi ile birlikte kisisel veriler silinmekte, yok
edilmekte veya anonimlestiriimektedir.

Kigisel Verilerin igslenmesine iligkin Sartlar

Sirket tarafindan kisisel verileriniz, Kanun'un 5. maddesinde yer alan kisisel veri isleme
sartlarindan en az birinin varligi halinde islenmektedir. S6z konusu sartlara iliskin aciklamalar
asagida yer almaktadir:

Kisisel veri sahibinin agik rizasmm olmasi diger veri isleme sartlarinin var olmadigi
durumlarda, 3.1. baslk altinda yer verilen genel ilkelere uygun olarak, Sirket tarafindan
veri sahibinin kisisel verileri, veri sahibinin 6zgur iradesi ile kisisel veri isleme faaliyetine
iliskin yeterli bilgi sahibi olarak, tereddiide yer birakmayacak sekilde ve sadece o islemle
sinirl olarak onay vermesi halinde islenebilmektedir.

Kisisel veri igleme faaliyetinin kanunlarda acgikgca ongorulmesi halinde Sirket
tarafindan kigisel veriler, veri sahibinin acik nizasi olmadan iglenebilecektir. Bu durumda
Sirket, ilgili hukuki dizenleme cercevesinde kisisel verileri igleyecektir.
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3.3.

Fiili imkéansiszlik nedeniyle veri sahibinin agik rizasmin elde edilememesi ve kigisel
veri iglemenin zorunlu olmasr halinde, Sirket tarafindan rizasini agiklayamayacak
durumda olan veya rizasina gecerlilik taninamayacak olan veri sahibine ait kisisel veriler,
veri sahibinin veya ucinci bir kisinin hayati veya beden buttnliginid korumak adina
kisisel veri islemenin zorunlu olmasi durumunda islenecektir.

Kigisel veri igsleme faaliyetinin bir s6zlesmenin kurulmasr veya ifasryla dogrudan
dogruya ilgili olmass durumunda, veri sahibi ile Sirket arasinda kurulan veya halihazirda
imzalanmis olan stzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin igslenmesi gerekli ise kigisel
veri isleme faaliyeti gergeklestirilecektir.

Veri sorumlusu hukuki yokumluliginu yerine getirme igin kigisel veri igleme
faaliyeti yarutulmesinin zorunlu olmass durumunda Sirket, yururlikteki mevzuat
kapsaminda 6ngérulen hukuki yukumluliklerini yerine getirme amaciyla kisisel verileri
islemektedir.

Veri sahibinin kigisel verilerini alenilestirmis olmasi, veri sahibi tarafindan herhangi
bir sekilde kamuoyuna aciklanmisg, alenilestiriime sonucu herkesin bilgisine aciimis olan
kisisel veriler alenilegtirme amaci ile sinirli olarak Sirket tarafindan veri sahiplerinin agik
rizasi olmasa da islenebilecektir.

Bir hakkin tesisi, kullaniimasrs veya korunmasi icin kisisel veri iglemenin zorunlu
olmass durumunda, Sirket zorunluluk kapsaminda veri sahiplerinin agik rizasi olmaksizin
veri sahibinin kisisel verilerini isleyebilecektir.

Veri sahibinin temel hak ve o6zgurliklerine zarar vermemek kaydryla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri iglemenin zorunlu olmasr halinde, Sirket
ile veri sahibinin menfaat dengesinin gtzetiimesi sartiyla Sirket tarafindan kisisel veriler
islenebilecektir. Bu kapsamda, mesru menfaate dayanarak verilerin islenmesinde Sirket
oncelikle isleme faaliyeti sonucunda elde edecegi mesru menfaati belirler. Kisisel verilerin
islenmesinin veri sahibinin hak ve 6zgurlUkleri Gzerindeki olasi etkisini degerlendirir ve
dengenin bozulmadigi kanaatindeyse isleme faaliyetini gerceklestirir.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin iglenmesine iligkin Sartlar

Kanunun 6. maddesinde 6zel nitelikli kisisel veriler, sinirl sayida olacak sekilde belirtiimigtir.
Bunlar; kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi disilncesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
inanclar, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza
mahkOmiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileridir.

Sirket, dzel nitelikli kisisel verileri Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen ilave
tedbirlerin alinmasini saglayarak asagidaki durumlarda isleyebilmektedir:

Saglik ve cinsel hayat digdaki 6zel nitelikli kigisel verilerin iglenmesi, veri sahibinin
aclk riza vermesi halinde veya kanunlarda acgikgca ©Ongorilmesi durumunda
islenebilmektedir.

Saglik ve cinsel hayata iligkin kigisel veriler, ancak kamu saghgdinin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbT teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yudritilmesi, saghk
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve ydnetimi amaciyla, sir saklama yukimlulagu
altinda bulunan kigiler veya yetkili kurum ve kuruluglar tarafindan veri sahibinin acik rizasi
aranmaksizin igslenebilmektedir.
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4.

KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirket, Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde siralanan ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan
belirlenmis olan ilave dizenlemelere uygun olarak; kigisel verilerin aktariimasi sartlarinin
bulunmasi durumunda kisisel verileri yurticinde veya yurtdisina aktarabilmektedir.

Kigisel verilerin yurticinde tcuncu kisilere aktarimi, Kanun'un 5. ve 6. maddesinde
yer alan ve isbu Politika’nin 3. Baglgi altinda acgiklanmis olan veri igsleme sartlarindan en
az birinin varligi halinde ve veri igleme sartlarina iliskin temel ilkelere uymak sartiyla kigisel
verileriniz Sirket tarafindan aktarilabilmektedir.

Kigisel verilerin yurtdigsmda ugincu kigilere aktarimi, kiginin agik rizasi olmadigi
hallerde, Kanun'un 5. ve 6. maddesinde yer alan ve igbu Politika’nin 3. Bashgi altinda
aciklanmis olan veri isleme sartlarindan en az birinin varhdi halinde ve veri igleme
sartlarina iligskin temel ilkelere uymak sartiyla Sirket tarafindan kisisel verileriniz yurtdisina
aktarilabilmektedir.

Aktarimin yapilacagi ulkenin Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan ilan edilecek
guvenli Ulkelerden olmamasi halinde, Sirket ve ilgili Ulkedeki veri sorumlusunun yeterli
korumay! yazili olarak taahhit etmesi Uzerine, Kisisel Verileri Kurul'un bu isleme izin
vermesi ile Kanun'un 5. ve 6. maddesinde yer alan veri igleme sartlarindan (bakiniz
Politika 3. Baglik) en az birinin varligi halinde kisisel veriler yurtdisinda t¢inci taraflara
aktarilabilmektedir.

Kanunun genel ilkeleri ile 8. ve 9. maddelerinde yer alan veri isleme sartlari dahilinde Sirket,
asagidaki tabloda kategorizasyonu yapilmis taraflara veri aktarimi gerceklestirebilmektedir:

PAYLASILAN TARAF KAPSAM AKTARIM AMACI
KATEGORIZASYONU
is Ortagi Sirket'in ticari faaliyetlerini is ortakliginin kurulma
ylratirken is ortakhgi kurdugu | amaclarinin yerine
taraflar getirilmesini temin etmek

amaciyla sinirli olarak kisisel
verilerin paylagimi

Tedarikgi Sirket'ten aldigi talimatlar Tedarikciden dis kaynakh
dogrultusunda ve Sirket ile olarak temin edilen
arasindaki s6zlesmeye hizmetlerin alinmasi ile sinirh
dayanarak Sirket'in ticari olarak aktarim

faaliyetlerini slrdirmesine
yonelik hizmet sunan taraflar

Sirket disinda sirketin Sirket ile arasindaki
. sOzlesmesel iligkisinin stzlesmesel iligki geregi
Gergek kisiler veya bulundugu Ugtincu taraflar kisisel veri paylasimi

6zel hukuk tizel gerektiren ve sadece bu

igileri kapsamda gerceklestirilen
aktarimlar
istirak ve bagh Sirket'in igtiraki olan sirketler istiraklerin katihmini
ortakliklar gerektiren ticari faaliyetlerin

yarutilmesi amaciyla sinirli
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olarak kisisel verilerin

aktariimasi
Kanunen Yetkili Hukuken Sirket'ten bilgi ve ilgili kamu kurum ve
Kamu Kurumu belge almaya yetkili kamu kuruluslarinin bilgi talep
kurum ve kuruluglari etme amaciyla sinirh olarak

kisisel veri paylagimi

Kanunen Yetkili Ozel | Hukuken Sirket'den bilgi ve ilgili 6zel hukuk kiilerinin
Kurum belge almaya yetkili 6zel hukuk | hukuki yetkisi dahilinde talep
kisileri ettigi amacla sinirl olarak

verilerin paylagimi

5. VERI SAHIPLERININ AYDINLATILMASI VE VERI SAHIPLERININ HAKLARI

Kanunun 10. maddesine gore kigisel verilerin igslenmesinden dnce veya en gec¢ kigisel verilerin
islenmesi aninda, veri sahiplerinin kigisel veri islenmesine iliskin aydinlatiimalari gerekmektedir.
ilgili madde geregince veri sorumlusu sifatiyla Sirket tarafindan kisisel veri isleme faaliyetinin
yurataldugd her durumda veri sahiplerinin aydinlatiimasini saglamak tizere girket igi gerekli yapi
olusturulmustur. Bu kapsamda,;

e Kisisel verilerinizin iglenme amaci igin lttfen Politika’nin 2.2. bolumand inceleyiniz.

e Kisisel verilerinizin aktarildigi taraflar ve aktarim amaci icin lutfen Politika’nin 4.
BAlUmund inceleyiniz.

e Fiziki veya elektronik ortamlarda farkli kanallarla toplanabilen Kkisisel verilerinizi
islenmesine iliskin sartlari incelemek icin litfen Politika’nin 3.2 ve 3.3. bélumine bakiniz.

e Veri sahibi olarak Kanun’un 11. maddesi uyarinca asagidaki haklara sahip oldugunuzu
belirtmek isteriz:

Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini dgrenme,

Kisisel verileriniz islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullaniimadigini 6grenme,

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi G¢tncu kisileri bilme,
Kisisel verilerinizin eksik veya vyanlis islenmis olmasi hélinde bunlarin
dizeltimesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin Kkisisel verilerinizin
aktarildigi tgtincu kigilere bildirilmesini isteme,

Kanun'a ve ilgili diger kanun hiktmlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Kkisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel
verilerinizin aktarildigi t¢tinci kigilere bildirilmesini isteme,

islenen verilerin munhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasi durumunda buna itiraz etme,
Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz
halinde zararin giderilmesini talep etme.

Yukarida siralanan haklariniza yonelik bagvurularinizi, [http://www.tavconstruction.com/]
adresinden ulagabileceginiz Tav Tepe Akfen Yatinm insaat ve isletme A.S. Veri Sahibi Bagvuru
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Formu’'nu doldurarak Sirketimize iletebilirsiniz. Talebinizin niteligine gore en kisa sirede ve en
gec otuz gin icinde bagvurulariniz tcretsiz olarak sonuglandirilacaktir; ancak igslemin ayrica bir
maliyet gerektirmesi halinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenecek tarifeye gore
tarafinizdan Ucret talep edilebilecektir.

Sirket, basvurularin degerlendiriimesi sirasinda oncelikle talepte bulunan kiginin gercek hak
sahibi olup olmadigini tespit etmektedir. Bununla birlikte Sirket gerek gordigid durumlarda
talebin daha iyi anlagilabilmesi i¢in detayh ve ek bilgi isteyebilmektedir.

Sirket tarafindan veri sahibi bagvurularina yanitlar, yazil olarak veya elektronik ortamda veri
sahiplerine bildiriimektedir. Basvurunun reddedilmesi halinde ret nedenleri gerekgeli olarak veri
sahibine aciklanacaktir.

Kisisel verilerin dogrudan veri sahibinden elde edilmemesi halinde; Sirket tarafindan (1) kisisel
verilerin elde edilmesinden itibaren makul bir sire igerisinde, (2) kisisel verilerin veri sahipleri
kisi ile iletisim amaciyla kullanilacak olmasi durumunda, ilk iletisim kurulmasi esnasinda, (3)
kisisel verilerin aktarilacak olmasi halinde, en gec¢ kisisel verilerin ilk kez aktariminin yapilacagi
esnada veri sahiplerinin aydinlatiimasina iliskin faaliyetler yarattlmektedir.

6. KISISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESIi, ANONIM HALE GETIRILMESI

Kanun'un 7. maddesi geregince hukuka uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi héalinde kisisel veriler tarafindan resen veya veri
sahibinin talebi Gzerine Sirket, Kurum tarafindan yayimlanan rehberlere uygun olarak siler, yok
eder veya anonim hale getirir.

7.  KANUN KAPSAMI VE UYGULANMASINA ILISKIN KISITLAMALAR
Asagida belirtilen durumlar Kanun kapsami disindadir:

- Kisisel verilerin, tg¢lncu kigilere verilmemek ve veri givenligine iligkin yakimluliklere
uyulmak kaydiyla gercek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta
yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi.

- Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getiriimek suretiyle arastirma, planlama
ve istatistik gibi amaclarla islenmesi.

- Kisisel verilerin milli savunmayi, milli givenligi, kamu gilvenligini, kamu dizenini,
ekonomik guvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug,
teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade
ozgurligu kapsaminda islenmesi.

- Kisisel verilerin milli savunmayi, milli gtivenligi, kamu givenligini, kamu dizenini veya
ekonomik guvenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis, kamu
kurum ve kuruluslan tarafindan ydrittlen 6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler
kapsaminda iglenmesi.

- Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak
yargi makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Asagida sayillan durumlarda Sirket tarafindan veri sahiplerine aydinlatma yapilmasi
gerekmemektedir ve veri sahipleri, zararlarinin giderilmesine iliskin haklari hari¢ olmak tzere,
Kanun’'da belirtilen haklarini kullanamayacaklardir:
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Kisisel veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya su¢ sorusturmasi igin gerekli
olmasi.

ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestiriimis kisisel verilerin islenmesi.

Kigisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum
ve kurulusglan ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya
dizenleme gorevlerinin yuratulmesi ile disiplin sorusturma veya kovugturmasi icin
gerekli olmasi.

Kisisel veri islemenin bitge, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin ekonomik ve
mali ¢ikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.
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EK 1 - TANIMLAR

TANIM

Acik Riza

Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgir iradeyle
aciklanan riza.

Anonim Hale

Kisisel verinin, bagka verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iligkilendirilemeyecek hale

Getirme getirilmesi.

Caligan Sirket calisani olan gergek Kisiler.
Sirket calisani olmayan ancak cesitli yontemlerle Sirket calisan adayi

Galigan Aday statisunde olan gergek kisiler

Kizisel Saghk | kimiigi belirl veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirlii sagik bilgisi,

Kigisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iligkin her tarli bilgi.

Veri Sahibi Kisisel verisi islenen gercek Kisi.
Kigisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla

Kisisel elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,

Verilerin degistirilmesi, yeniden duzenlenmesi, agiklanmasi, aktariimasi,

Islenmesi devralinmasi, elde edilebilir hale getiriimesi, siniflandiriimasi ya da
kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler Uzerinde gerceklestirilien her
tarld islem.

Kanun 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan 6698
saylli Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

) Irk, etnik kdken, siyasi disince, felsefi inang, din, mezhep veya diger

Ozel Nitelikli inanclar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika Uyeligi, saglik, cinsel

Kisisel Veri hayat, ceza mahkumiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
biyometrik ve genetik veriler.

Politika Tav Tepe Akfen Yatirim insaat ve isletme A.S. Kisisel Verilerin islenmesi
ve Korunmasi Politikasi

Sirket / Tav

Tepe Akfen

Yatinim ingaat
ve lgletme A.S.

Tav insaat

Sirket'in ticari faaliyetleri cercevesinde s6zlesmesel iliskiler kapsaminda

Is Ortaklar ortaklik kurdugu kisiler.
Veri Sahibi Kisisel verisi islenen gercek kisi

. Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri
Verilgleyen isleyen gercek ve tizel kisidir.
Veri Kigisel verilerin islenme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin
Sorumlusu sistematik bir sekilde tutuldugu yeri yoneten kisidir.
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